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* Unsere Vision

Wir wollen im internationalen Markt in unterschiedlichen Branchen operieren und eine bedeutende Rolle einnehmen, Trends
erkennen und Massnahmen einleiten, damit wir erfolgreich bleiben.

.

Unsere Eigenprodukte (ZLF und Blasdiisen) sind ein wichtiger und fester Bestandteil, die wir weiter entwickeln und so
den Marktanteil kontinuierlich ausbauen wollen.

.

Wir differenzieren uns als Zulieferer mit sehr guten Dienstleistungen «Alles aus einer Hand» von unseren Mitbewerbern,
erhohen so den Mehrwert fiir unsere Kunden und generieren Zufriedenheit und wiederkehrende Auftrige.

.

Die zukiinftigen Marktbediirfnisse erfiillen wir, in dem wir gemeinsam mit Leidenschaft, Kreativitit und Initiative eine kompakte,
flexible und dynamische Unternehmung erschaffen.

# Unsere Unternehmensphilosophie

* Wir stellen hochste Anspriiche an unsere Produkte, Qualitat und Dienstleistungen.
* Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und Kunden ist unser wichtigstes Ziel und unsere Zukunft.

* Mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten wollen wir, basierend auf Vertrauen und Respekt, eine intensive und
langjihrige Partnerschaft eingehen und diese auch leben.

% Unsere Strategie

Wir erhéhen die Kundenbindung durch unsere positive Reputation im Markt mit kundenorientierten Dienstleistungen und
Qualitat.

Mit unserem Credo «Alles aus einer Hand», begleiten und unterstiitzen wir unsere Kunden vom Engineering fir die
Herstellung bis zur Industrialisierung und Versand der hergestellten Produkte.

Mit cleveren Investitionen und Innovationen, sowie Kreativitit in den Dienstleistungen sichern wir uns unsere Marktstellung
sowie die Kundenzufriedenheit.

.

Wir fokussieren uns auf Einzelteile sowie Prototypen und den daraus entstehenden Serienproduktionen.

# Unsere Unternehmenserfolge —
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.

Wir erwirtschaften einen Gewinn, der uns erlaubt, die Existenz und die langfristige Weiterentwicklung der Tschudin + Heid AG
zu sichern.

.

Dies erreichen wir durch motivierte, qualifizierte und verbindliche Mitarbeitenden, die eine hohe Produktivitit unserer
Anlagen und Dienstleistungen sicherstellen.

.

Die Wertschopfung wird mehrheitlich im eigenen Hause getitigt, sofern dies wirtschaftlich und sinnvoll ist.

Wir kombinieren unser Know-how mit den Dienstleistungen unserer Partner.

.

Die Professionalitit in den internen Abliufen setzen wir voraus.

Konkurrenz- und marktfihige Preise anzubieten sind unsere taglichen Herausforderungen.
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Wir wollen unsere Unternehmung mit gewinnbringenden Auftrigen langfristig starken, sichern und auf Wachstum ausrichten.

* Unsere Fiihrungsverantwortlichen

Gehen mit den Mitarbeitenden respektvoll und mit Wertschatzung um und fithren mit vereinbarten Zielen.
Entwickeln und fordern die Mitarbeitenden stetig weiter.

Suchen gemeinsam nach Lésungen.

Sind Teamplayer und keine Einzelspieler.

Horen zu und tibernehmen Verantwortung fir die eigenen Tatigkeiten und die ihrer Mitarbeitenden.
Fordern Leistungen und Verbindlichkeiten stetig ein.

Stellen stufengerechte Anspriiche und Erwartungen.

Zeichnen sich durch hohe Sozialkompetenz aus.

* Unsere Mitarbeitenden

Haben eine sehr gute berufliche Qualifikation.

Zeichnen sich durch hohe Sozialkompetenz aus.

Sind bereit auch tiberdurchschnittliches zu leisten.

Sind losungsorientiert und agieren gemeinsam.

Sind fiir die Qualitit, Erfolg und Misserfolg unseres Unternehmens mitverantwortlich.
Sind verbindlich und verhalten sich vorbildlich fiir sich und andere.

Identifizieren sich mit unserem Unternehmen und unseren Produkten.

Lernen aus Fehlern.

Erhalten ein Salir, das der Leistung entspricht.

* Unsere Leitsitze
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Partnerschaft als Leidenschaft fiir Prézision fiir Flexibilitét fiir Zuverléssigkeit fiir
Passion Herstellungsprozesse optimale Qualitit konstantes Wachstum Ihren Markterfolg
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